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URIVERSIDAD TECHICA PARTICLILAR DE LOUA

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR

CONSIDERANDOS:
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el literal e) del articulo 18 de la LOES dispone que la autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacién superior consiste entre otros aspectos, la libertad para
gestionar sus procesos internos.

el articulo 70 de la LOES dispone: “(...) Para el personal académico de las instituciones
de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacién con el
Consejo de Educacion Superior y el érgano rector de la politica publica en educacion
superior, establecera un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la
permanencia, la terminaciéon de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros
elementos propios del régimen especial de trabajo del personal académico”.

el articulo 91 de la LOES dispone: “Para la seleccion del personal académico, asi como
para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones
derivadas de su religién, etnia, edad, género, posicion econémica, politica, orientacién
sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los
valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley.
Se aplicard medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion”.

el articulo 150 de la LOES establece que, para ser profesor titular principal, entre otros
requisitos, se necesita ser ganador del correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicién.

el inciso final del articulo 152 de la LOES, con relaciéon al concurso publico de
merecimientos y oposicién, ordena: “En el caso de las universidades y escuelas
politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento respectivo”.

elinciso final del articulo 2 del Reglamento de Carrera 'y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior ordena: “Para las IES particulares, este Reglamento
regula la clasificacion, los requisitos, el concurso y proceso de seleccion, la promocién,
perfeccionamiento, evaluacién y fortalecimiento del personal académico; asi como la
clasificacion, requisitos y el perfeccionamiento del personal de apoyo académico. Lo
referente al ingreso, permanencia, terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones,
entre otros aspectos del personal académico y del personal de apoyo académico, se
establece en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES
particulares expedido por el ente rector del trabajo en coordinacién con el Consejo de
Educacién Superior y el Organo Rector de la Politica Publica de Educaciéon Superior, de
acuerdo con la ley”.

el inciso segundo del articulo 237 vy literal ¢) del articulo 253 del Reglamento de Carrera 'y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior disponen que se
consideraré personal académico titular de las IES particulares a aquellos que ingresan a
la carrera y escalafén, mediante concurso de méritos y oposicion.

el articulo 275 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior establece que las IES particulares expediran en una
normativa especifica los aspectos procedimentales y reglamentarios de los concursos de
méritos y oposicion para el personal académico titular, en ejercicio de su autonomia
responsable. Ademas, que en todos los concursos y procesos de seleccion del personal
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académico se garantizara el cumplimiento de los principios de transparencia y no
discriminacion en observancia al principio de igualdad de oportunidades.

el articulo 4 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Técnica Particular de Loja establece:
“La vision de la Universidad Técnica Particular de Loja es el humanismo de Cristo, que se
traduce en sentido de perfeccion, en compromiso institucional, en servicio a la sociedad,
en mejora continua y en la bisqueda constante de la excelencia (...)".

el articulo 5 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular de Loja dispone
que, desde la vision del Humanismo de Cristo, la Universidad Técnica Particular de Loja
tiene como misién: “Buscar la verdad y formar a personas, a través de la ciencia, para
servir a la sociedad”.

el literal b) del articulo 25 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular de
Loja dispone que es atribucion del Consejo Superior: “Conocer y aprobar las diferentes
propuestas de reglamentos de la Universidad y sus reformas, e interpretarlos en forma
auténtica”.

el articulo 57 del Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica Particular de Loja dispone:
“El personal académico de la Universidad estd conformado por aquellos que dedican su
accionar a actividades de docencia con investigacién, actividades de docencia, y a
actividades de investigacion (...) Las y los aspirantes a docentes titulares principales, se
someteran al respectivo concurso de méritos y oposicion (...).

el articulo 58 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Técnica Particular de Loja establece:

“La Universidad establecera concursos publicos de méritos y oposicion para el personal
académico respetando lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior; para ello se establecera el Reglamento para Concurso Publico de Méritos y
Oposicién que debera ser concordante con la normativa citada.

El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de las y los aspirantes y su libre acceso
bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas
de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades. Todo concurso contara con las fases de mérito y oposicion, en
el que se considerara como elemento favorable para los participantes el haber prestado
servicios en la UTPL, ya sea en calidad de personal no titular o técnico docente”.

el articulo 59 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular de Loja determina:

“Todo concurso publico de méritos y oposicién sera aprobado por el Consejo Superior a
solicitud del Rector; esta solicitud estard fundamentada en los requerimientos
determinados por el Vicerrectorado Académico, dependencia que coordinara con el
Vicerrectorado Administrativo la verificacion y justificacién de los recursos presupuestarios
correspondientes.

Una vez aprobado el concurso, el Vicerrectorado Administrativo a través de la Direccion
de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, realizara la convocatoria publica del mismo,
através de dos medios de comunicacion masiva; de la pagina web de la UTPL; y de la red
electrénica de informacion que establezca el 6rgano rector de la politica publica de
educacion superior a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
del Ecuador.

El contenido de la convocatoria, la duracion del concurso, el proceso, calificacion e
impugnacién de las fases de méritos y oposicion, asi como la integracion y atribuciones
de la Comisién de Evaluacion, y demés particularidades, seran establecidos en el



Reglamento para Concurso Publico de Méritos y Oposicion, el cual se elaborara en
concordancia con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, y que fuere aplicable a las instituciones de educacion particulares.

Para la integracion de la Comision de Evaluacion se tendra en cuenta que el niumero de
miembros de la misma sera de tres principales e igual nimero de suplentes. Para ser
miembro de la comision se requiere ser docente titular; ser de la misma categoria o de
categorias superiores a la plaza convocada; y contar con formacion en el area de
conocimiento respectivo. La comisién podrd conformarse por un docente externo a la
UTPL en calidad de miembro principal; para incrementar este nimero, en la solicitud de
aprobacion del concurso de méritos y oposicién respectivo, se especificara de forma
motivada el particular a fin de que sea aprobado por el Consejo Superior”.

En uso de sus atribuciones estatutarias, resuelve aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL
PERSONAL ACADEMICO TITULAR

TITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento establece las normas sustantivas que regulan el
proceso de ingreso del personal académico titular a la carrera académica de la UTPL, mediante
concurso publico de méritos y oposicion, en aplicacién de los requisitos, principios y mas
disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), normas reglamentarias
correspondientes expedidas por el Consejo de Educacién Superior, Estatuto Organico, Cédigo
de Etica de la UTPL y demés normativa interna.

Articulo 2.- Accién afirmativa. - La Universidad, en cumplimiento de su politica de accién
afirmativa, realizara todo concurso publico de méritos y oposicion sin distinciéon alguna de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinién politica, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion o indole; pues, el concurso evaluara la idoneidad de los
participantes basada en el mérito, talento, excelencia y habilidades, por medio de procedimientos
técnicos, transparentes, incluyentes, igualitarios y no discriminatorios.

TITULO Il: PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 3.- Aprobacidén del concurso y conformacion de la Comisién de Evaluacién. — La
aprobacion del concurso le corresponde al Consejo Superior; y, la designacion de los miembros
de la Comision de Evaluacion, al Rector, de conformidad con la normativa institucional que éste
Ultimo establezca para el efecto.

Articulo 4.- Convocatoria. - Una vez conformada la Comisién de Evaluacion, la Direccion de
Recursos Humanos y Desarrollo Personal realizaré la convocatoria e inscripcion conforme con
la normativa institucional correspondiente.

Articulo 5.- Duracion del concurso publico de méritos y oposicién. - Todo concurso publico
de méritos y oposicion autorizado y convocado por la UTPL tendra un plazo maximo de 90 dias,
contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye
los tiempos contemplados para la impugnacion de los resultados.

Articulo 6.- Fases del concurso. - El concurso publico de méritos y oposicidn constara de la
fase de méritos y la fase de oposicion.
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Articulo 7.- Fase de méritos. - Consiste en el andlisis, verificacién y calificacion de los
documentos presentados por los aspirantes, conforme a lo determinado en cada convocatoria.
Solo los postulantes que hayan cumplido con dichos requisitos, luego de la valoracion
correspondiente, podran ser considerados para la fase de opaosicion.

Articulo 8.- Fase de oposicion. - Consiste en la evaluacion oral y escrita acerca de los
conocimientos de los postulantes y sus competencias para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje o de investigacion cientifica. Constara de dos partes: una prueba escrita y una
prueba oral. Esta Ultima consistira en la exposicién publica de una clase demostrativa o proyecto
de investigacion.

Articulo 9.- Presentacién de impugnaciones. - Desde la fecha de notificacion de los resultados
de cada fase del concurso, los postulantes tienen un tiempo de tres dias laborables para
impugnarlos ante el Consejo Superior.

Las impugnaciones seran por escrito y presentadas, por parte del postulante, a la DRHDP.

Articulo 10.- Informes para resolver. — La DRHDP gestionard la elaboracién, por parte de la
Comisién de Evaluacion, de los informes y documentacion de respaldo respecto a cada una de
las impugnaciones. Estos seran remitidos al Consejo Superior de la UTPL para su analisis y
resolucién.

Articulo 11.- Resoluciéon- Conforme al respectivo cronograma, el Consejo Superior de la UTPL,
dentro del tiempo de cinco dias laborables de su recepcion, emitira las resoluciones
correspondientes, que seran remitidas a la DRHDP para que se notifique a los postulantes.

Articulo 12. Proclamacion de resultados. — Luego de terminada la etapa de impugnaciones de
la fase de oposicion, la DRHDP remitird al Consejo Superior el informe de los resultados del
concurso publico de méritos y oposicion elaborado por la Comisién de Evaluacién. Dicho
Consejo, luego del andlisis correspondiente, procedera a proclamar los resultados definitivos y
designar al ganador del concurso.

Articulo 13.- Notificacion y publicacion. — Luego de la designacion del ganador del concurso
publico de méritos y oposicion, la DRHDP natificara a los postulantes los resultados definitivos
del concurso y los publicara en la pagina web institucional o mediante los mecanismos
electronicos que la Universidad establezca para el efecto.

Articulo 14.- Concurso desierto. — Las causas para que el Consejo Superior pueda declarar
desierto el concurso, son las siguientes:

1. Cuando en la convocatoria no se hubiere presentado al menos un aspirante para una
misma plaza; o, si presentado el aspirante, este no cumpliere con los requisitos
establecidos.

2. En caso de que los aspirantes para profesores titulares principales no obtuvieren el 80
% (ochenta por ciento) del puntaje total del concurso.

3. Encaso de que los aspirantes para profesores titulares agregados y auxiliares no
obtuvieren el 75 % (setenta y cinco por ciento) del puntaje total del concurso.

4. Porincumplimiento de las normas juridicas y procedimientos técnicos establecidos
para regular y ejecutar los concursos publicos de méritos y oposicion para designar
profesores titulares.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Todo lo que no esté previsto en el presente Reglamento y en la normativa interna,
con relacién a los concursos publicos de méritos y oposicién, sera resuelto por el Consejo
Superior.



SEGUNDA. - No podran participar en los concursos publicos de méritos y oposicion para la
designacion de profesores titulares las personas que, en aplicaciéon de las normas juridicas
correspondientes, hayan sido sancionados con la desvinculacion definitiva de la UTPL.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. — Se deroga el Reglamento para Concurso de Méritos y Oposicion para ingresar como
Titulares a la Carrera Académica expedido por el Consejo Superior de la UTPL mediante
resolucion 706.779.2021 y sus reformas.

Universidad Técnica Particular de Loja



ANEXO:

ANEXO I: CONFLICTOS DE INTERES

Se entendera como una situacion de conflicto de interés de cualquiera de los miembros de la
comunidad universitaria entre si o con terceros involucrados en la ejecucion de la presente
normativa, cuando los intereses privados afectan el buen juicio de las personas en el
cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.

El conflicto de intereses puede ser real o aparente, seguin se especifica a continuacion:

a.

Conflicto de interés real: consiste en una situacion en la cual cualquier miembro de la
comunidad universitaria tiene una relacion con otro o terceros, por lo que puede estar
influido por su interés personal. Esta relacion puede ser entre cényuges; convivientes
en unién de hecho; o, parentesco conforme a la siguiente tabla:

GRADOS DE PARENTESCO

GRADO | POR CONSANGUINIDAD

POR AFINIDAD

1° Padres e hijos Suegros, nueras y yernos, entenado/a.
Padres de los suegros, cufiados y nietos
2° Abuelos, nietos y hermanos del conyuge o conviviente en union de
hecho.
30 Bisabuelos, bisnietos, tios y sobrinos No aplica por afinidad
carnales
2° Tatarabuelos, tataranietos, tios No aplica por afinidad

abuelos, primos y sobrinos nietos

b. Conflicto de interés aparente: También denominado conflicto de interés posible
consiste en una situacién en la cual existen condiciones que pueden restar imparcialidad
(o dar apariencia de ello) en las decisiones que deba tomar cualquier miembro de la

comunidad universitaria



